FISAC CGIL

PiIANO LECOIP 2026-2029
GLI IMPATTI A LUGLIO 2026: COSA C'E DA SAPERE

Come noto, gli oneri fiscali diretti derivanti dall’adesione al Piano LECOIP 2026-2029 sono interamente
sostenuti dall’azienda, in base al meccanismo che trovera applicazione nel mese di luglio 2026 (fatta salva
I'eventualita di un ricalcolo effettuato, a beneficio dell’aderente, in occasione del conguaglio di dicembre).

In considerazione degli impatti che si determineranno nella busta paga diluglio 2026, e alla necessita di porre
contestualmente attenzione ai movimenti correlati al LECOIP che transiteranno nello stesso mese sul ¢/c di
appoggio del Deposito Amministrato, nella presente nota ci proponiamo di chiarire gli aspetti piu rilevanti,
rinviando alla nostra Guida LECOIP (in fase di implementazione) per ulteriori informazioni.

PREMESSA

L’adesione al LECOIP non comporta oneri fiscali a carico dell’aderente, poiché le imposte derivanti
dall'assegnazione delle azioni sono rimborsate dall’azienda tramite il meccanismo delle azioni denominate
Sell to Cover, attribuite a ciascun partecipante al Piano per un controvalore pari a tali oneri.

La vendita delle Sell to Cover avviene contestualmente all’assegnazione: il ricavato & accreditato
direttamente sul c/c di appoggio del Deposito Amministrato dell’aderente entro il 10 luglio 2026, a copertura
delle imposte che saranno trattenute nella busta paga del mese di luglio 2026.

Pertanto, attraverso l'assegnazione e la successiva vendita delle azioni Sell to Cover, viene effettuata la
rifusione anticipata degli oneri fiscali derivanti dalla partecipazione al LECOIP.

Tali oneri (e conseguentemente I'importo da rifondere) sono calcolati tenendo conto dell’aliquota marginale
IRPEF relativa al reddito presunto annuo 2026, nonché dell'impatto delle addizionali regionali e comunali.

1° ASPETTO DA TENERE IN CONSIDERAZIONE

Nel mese di luglio 2026 potrebbero verificarsi temporanei disallineamenti tra quanto accreditato sul c/c e
quanto trattenuto in busta paga.

Infatti, per i criteri di calcolo dellIRPEF mensile, la trattenuta gravante sul cedolino di luglio (a causa
dell’applicazione nel mese di un’aliquota marginale potenzialmente superiore a quella definita su base annua)
potrebbe essere di importo maggiore dell’accredito in c/c (che ne rappresenta la rifusione).

Quindi potrebbe accadere che I'accredito sul c/c di appoggio del D.A. sia inferiore a quanto figurera nel
cedolino di luglio 2026 alla voce relativa alle trattenute delle imposte LECOIP (v. nota 1 in calce alla pagina).
Tuttavia, in occasione del conguaglio fiscale di dicembre (con I'applicazione dell’aliquota marginale IRPEF
relativa al reddito annuo), si dara luogo al ricalcolo delle imposte dovute, e alla restituzione di quanto
eventualmente versato in piu nel mese di luglio.

Esempio:

Accredito Sell to Cover: €2.500
Trattenute LECOIP in busta paga: €2.700
Conguaglio a dicembre: restituzione € 200

! Quella che segue potrebbe essere la veste della busta paga di luglio 2026, se sara confermata I'impostazione adottata per il

LECOIP 3.0 a luglio 2022.
COD. [ VOCI RETRIBUTIVE MM/AAJP [F [ Q.TA” [ IMP.UNIT. | FIGURATIVO | TRATTENUTE | COMPETENZE

9260 | Tratt. Imposte Lecoip MP X . XXX, XX
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2° ASPETTO DA TENERE IN CONSIDERAZIONE

Le competenze riconosciute a luglio 2026 potrebbero non essere sufficienti a sostenere tutti gli oneri del
mese, considerato che alle imposte derivanti dalla partecipazione al LECOIP si aggiungono le trattenute a cui
€ comunque assoggettata la retribuzione ordinaria (trattenute previdenziali, contributo al Fondo pensione e
al Fondo Sanitario, imposte sul reddito, ecc.).

Se si verifica tale eventualita, il NETTO A PAGARE sara pari a ZERO (e quindi non vi sara alcun versamento sul
c/c atitolo diretribuzione).

Questa condizione molto probabilmente rivela altresi una situazione di incapienza: in pratica, le trattenute
risultano superiori alle competenze del mese e il cedolino non riesce ad assorbirle integralmente.

La differenza fra le trattenute e le competenze figurera nella parte inferiore del cedolino nella casella NETTO
INC. MC (relativa all'importo che non trova capienza nel cedolino: INC = Incapienza - v. casella evidenziata
nell’esempio che segue). Tale importo sara addebitato sul c/c di appoggio del Deposito Amministrato.

Anche nei casi di incapienza del cedolino, il meccanismo delle Sell to Cover continua comunque a garantire
la copertura degli oneri fiscali derivanti dal LECOIP.

S NETTO INC. MP[ NETTO INC. MC
Imp. IRPEF [Imp.Det. Imp.Irp.Pr. [Imp.Tas.Sep [Irpef Lorda|Tot. Detr. |IRPEF Netta X . XXX, XX
M
F |A
I |(C NETTO A PAGARE
S Add.Reg.AP |Add.Reg.AC |Add.Com.AP |Add.Com.AC|Add.Com.Acc
C |M IBAN
A Giorni Lav. Dip. Coniuge Figli/Altri|Fam. Num.se[Detr. Oneri|Non Godute
L |M Data valuta
E |A
C
TEFR|Imp.TFR TFR M.C. |TFR FPC MC |TFR TES. MC |TFR A.C. TFR FPC AC| TFR TES. AC|ALIQ. TFR Lordo TEFR Netto

COME SI QUANTIFICHERA L’AMMONTARE DELLA RETRIBUZIONE NETTA A LUGLIO 20267

Per quantificare 'ammontare della retribuzione netta del mese di luglio occorrera prendere in considerazione
(oltre ai dati che figurano in busta paga) anche 'accredito effettuato entro il 10 luglio 2026 sul ¢/c di appoggio
del Deposito Amministrato, come specificato di seguito nelle due ipotesi (rispettivamente voce NETTO A
PAGARE superiore o paria ZERO).

CAsOA:

NETTO A PAGARE SUPERIORE A ZERO
Importo accreditato sul c/c di appoggio del D.A. (entro il 10.07.2026) +

Importo risultante dal cedolino diluglio 2026 alla casella NETTO A PAGARE =

Retribuzione netta luglio 2026

Esempio:

Accredito Sell to Cover: €2.500
Netto a pagare: € 600
Retribuzione netta effettiva luglio: €3.100

CasoB
NETTO A PAGARE PARI A ZERO

Importo accreditato sul c/c di appoggio del D.A. (entro il 10.07.2026) —

Importo risultante dal cedolino di luglio 2026 alla casella NETTO INC. MC. =

Retribuzione netta luglio 2026
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