
   
 

 
 

 

Società di Mutuo Soccorso e Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 
 

Nell’incontro del 4 giugno scorso con l’Azienda è stato fatto il punto sulle iniziative della Fondazione Intesa 
Sanpaolo Ente Filantropico, nata nel 2008 e che dal 2023 è diventata un ente del terzo settore, e della Società 
di Mutuo Soccorso, ente welfare del Gruppo Intesa Sanpaolo, nata nel dicembre del 2023, per la quale è 
prevista il 18 giugno prossimo l’Assemblea annuale. 
 

Attività e numeri della Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 
La Fondazione in 17 anni di attività ha deliberato oltre 35,8 milioni di euro di cui 9 milioni in favore dei colleghi 
di Intesa Sanpaolo e dei loro familiari a carico o conviventi; oltre 11 milioni per promuovere la cultura e l’arte 
attraverso borse di studio e supporto all’alta formazione a favore di persone svantaggiate; 15,8 milioni a 
supporto di altri Enti del Terzo Settore per progetti di solidarietà, come mense e dormitori. Continuano i 
progetti e le iniziative, per i quali nel solo 2024 sono stati stanziati oltre 3,4 milioni e, in particolare, grazie al 
contributo Arrotonda Solidale la Fondazione dedica il suo impegno anche all'inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità. 
 

Le prestazioni della Società di Mutuo Soccorso 
La SoMS, Società di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo, è un ente di recente 
costituzione nata con lo scopo di rafforzare il welfare aziendale. 

Grazie alla SoMS, il familiare del dipendente che esce dal nucleo familiare (e quindi non può più essere iscritto 
al Fondo Sanitario) può mantenere la polizza LTC volontaria, al consueto costo di 70 euro annui. 
Inoltre, la SoMS ha attivato il progetto “Sostengo il tuo futuro”, ossia una polizza volontaria gratuita dedicata 
a figlie e figli con disabilità grave (Legge 104/92, art 3 comma 3) che garantisce loro una rendita rivalutabile di 
12.000 euro annui, pagata in rate da 1.000 euro mensili dal momento in cui diventino orfani dei genitori. 
Attualmente solamente 800 dei 1.300 colleghi che potenzialmente potrebbero usufruire di questa importante 
copertura sono “iscritti” alla SoMS.  Altri 500 colleghi potrebbero quindi coprire la propria famiglia con questa 
importante polizza con un minimo contributo annuo di 5 euro. 

 

Assemblea annuale della Società di Mutuo Soccorso 
In data 18 giugno 2025 alle ore 16.30 si terrà in modalità esclusivamente telematica l’Assemblea annuale, 
importante momento per approvare il bilancio, condividere i risultati raggiunti e approvare i documenti 
fondamentali per il futuro.Per partecipare all’Assemblea, è necessario individuare la mail che tutti i soci hanno 
ricevuto e procedere sul link che consente di accedere alla piattaforma di voto e partecipazione telematica. 

Tramite questo link, attivo fino al 13 giugno, si potrà accedere alla piattaforma per manifestare l’intenzione 
di partecipare, scegliendo una delle alternative seguenti: 

• partecipare il giorno dell'Assemblea, seguire i lavori assembleari, porre domande e votare in tempo 
reale 

• esprimere anticipatamente il voto seguendo la procedura guidata attiva sempre nel periodo che 
va dal 3 al 13 giugno. 

Per favorire la massima partecipazione la presenza ai lavori assembleari sarà giustificata in automatico 
dall’azienda dalle ore 16.30 fino alla fine del proprio orario di lavoro individuale. L’iscrizione alla SoMS ha un 
costo di 5 euro all’anno per ciascun dipendente, con un raddoppio della cifra da parte dell’Azienda: per chi 
ancora non fosse iscritto, è disponibile l’apposita procedura su #People Richieste Amministrative. 

Milano, 09 giugno 2025      

Delegazioni trattanti Gruppo Intesa Sanpaolo 
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