
L’8 marzo non è una festa! 

Per un nuovo 8 marzo!  

 

A partire dal 1907 varie iniziative finalizzate a rivendicare diritti per le donne e il suffragio 

universale portarono all’ istituzione di una giornata loro dedicata a livello internazionale. 

In Italia, l'8 marzo 1946 vide la prima comparsa del suo simbolo: la mimosa che vuole 

rappresentare la forza, femminilità ma è anche utilizzata per esprimere libertà, autonomia e 

sensibilità. 

Tante cose sono state fatte, ma tante devono ancora essere realizzate… 

Valorizzare le donne, il loro lavoro, il loro contributo alla società non è solo giusto da un punto 

di vista etico, ma rappresenta l'attuazione di un dettato costituzionale e, soprattutto, pone le 

basi per consentire alle donne di raggiungere l’indipendenza economica che è il primo 

fondamentale strumento contro ogni forma di discriminazione e violenza. 

Le donne devono poter perseguire le proprie aspirazioni, anche sul lavoro, con percorsi lavorativi 

e politiche salariali che non siano penalizzanti, aiutate da un’effettiva conciliazione dei tempi di 

vita e di lavoro e dalla condivisione delle attività di cura della famiglia. 

La digitalizzazione e l’introduzione dell'intelligenza artificiale devono aiutare a gestire le 

differenze ed evitare il divario di genere, senza pregiudizi e stereotipi. 

Ogni granello di sabbia forma la spiaggia 

ogni goccia d'acqua forma il mare 

ogni pennellata di colore forma il dipinto 

ogni persona forma l'umanità  

 

In questo 8 marzo Intesa Sanpaolo e le Organizzazioni Sindacali rinnovano il proprio impegno a 

proseguire nel percorso di costruzione della cultura del rispetto, della libertà di scelta, 

dell'uguaglianza, dell'equità, delle pari opportunità e a tradurli anche in misure concrete a favore 

di tutte le colleghe e i colleghi del nostro Gruppo. 

Buona Giornata Internazionale della Donna! 
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