
 

 

 

 

 

Contrordine, colleghi. 

Si consegna di persona personalmente! 
 

Dopo le rassicurazioni fornite un paio di settimane fa, l’azienda ha completamente ribaltato la sua 

posizione rispetto alle modalità di consegna del mandato ai clienti. 

Con il più classico dei contrordini ha dichiarato che Compliance NON ha mantenuto la possibilità di 

procedere alla “consegna telematica” ai clienti. 

Sarebbe facile fare dell’ironia sullo stato di confusione in cui versa l’Azienda chiedendosi se voglia 

omaggiare il buon Catarella, però la realtà è molto più seria ed inquietante. 

Non solo l’azienda continua a: 

• non predisporre la comunicazione degli obiettivi in tempi congrui, 

• non garantire la dovuta trasparenza sulle ricadute individuali delle variazioni di conteggio 

che eventualmente introduce tempo per tempo, 

• non individuare soluzioni per rendere fluido e snello il lavoro dei Colleghi con Contratto 

misto, 

ma sembra addirittura alla deliberata ricerca di continui, nuovi ed estenuanti ostacoli da imporre 

ai Colleghi. 

Siamo davvero stanchi di ripeterlo, ma continueremo a farlo finché non verremo ascoltati: è 

assolutamente necessario che l’Azienda si decida a prendere in considerazione i problemi specifici 

della quota di lavoro autonomo del Contratto Misto e ad ascoltare richieste e suggerimenti dei 

Colleghi coinvolti in prima persona in questa attività. 
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