
I FIGLI
da prima della culla
ÆÉÎÏ ÁÌÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔÛ
TUTTO QUELLO CHE MAMME E PAPÀ DEVONO 
SAPERE SULLE NORMATIVE IN INTESA SANPAOLO



Loremipsumdolor sit amet, 
consecteturadipiscingelit

2

Diritti per la famiglia: vecchi, 
nuovi e di più.
La legge, a partire dalla riforma dal 2000, ha stabilito nuovi e 
importanti diritti per madri, padri e figli, anche alla ricerca di 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀΦ vǳŜǎǘƻ ƴǳŎƭŜƻ 
fondante della nostra società a sua volta andava declinandosi in 
nuove forme e definizioni.

La Contrattazione in ISP ha accompagnato e spesso anticipato e
ampliato questo processo definendo diritti, permessi e

contributi economici aggiuntivi. Da ultimo, ad esempio,
abbiamo esteso  i congedi di paternità e parentali anche

quando non previsti dalla legge, come nel caso di unioni
civili o convivenze di fatto, anche di genitori dello stesso

sesso. 

Questa Guida Pop fa un punto ragionato e 
organico sulle norme a favore di mamme, papà

e figli.



La guida è organizzata in due sezioni, 
riconoscibili dai diversi colori.

Nella prima sezione analizziamo i permessi e 
le altre forme di assenza dal lavoro che 
consentono a mamme e papà di prendersi 
cura dei loro figli in diversi momenti della vita.

Nella seconda sezione ci occupiamo dei vari 
contributi e sostegni economici previsti per i 
figli.

La materia è molto ampia e articolata: in 
ciascuna slide trovate tutti i rimandi per i 
necessari approfondimenti.   

COME È ORGANIZZATA 
QUESTA GUIDA POP?



GLI ARGOMENTI DELLE SEZIONI
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PERMESSI E DINTORNI

CONTRIBUTI E PROVVIDENZE

Permessi per controlli prenatali e per il corso preparazione al parto 
e Assenza retribuita per Fecondazione assistita

Astensione dal lavoro per maternità con complicazioni patologiche 

Congedo di maternità 

Congedo di paternità

Congedi parentali della madre e del padre

Aspettativa aziendale

Riposi giornalieri 

Permesso inserimento asilo nido e scuola materna

Permessi per infermità di familiari

Permesso Pronto soccorso per familiari

Permessi  assistenza figli affetti da DSA

Permessi per assistenza di figli con handicap

Permessi della Banca del Tempo

Iscrizione del figlio al Fondo sanitario

Assegno unico figli

Bonus nascita figli 1.000ϵ(pacchetto giovani)

Contributo aziendale 120ϵannui

Buono nido

Assegni di studio per i figli



PERMESSI  RETRIBUITI  PER  CONTROLLI  PRENATALI, 
PER  IL  CORSO  DI  PREPARAZIONE  AL  PARTO E 
ASSENZA RETRIBUITA PER FECONDAZIONE ASSISTITA

La lavoratrice in gravidanza può usufruire di permessi 
retribuiti per esami prenatali e per partecipare al corso di 
preparazione al parto presso strutture pubbliche o 
convenzionate. Il permesso è della durata della visita o del 
corsoe deve tener conto dei tempi necessari di viaggio.
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Permessi
e dintorni

Questo il QR per approfondire i permessi 
per i Controlli Prenatali

Questo il QR per approfondire i permessi 
per il Corso di Preparazione al Parto

[ΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ Fecondazione Assistitaè invece  equiparata alla 
«malattia» e prevede un periodo di tre settimane di assenza retribuita.

vǳŜǎǘƻ ƛƭ vw ǇŜǊ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊŜ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ ǇŜǊ Fecondazione Assistita



MATERNITÀ CON COMPLICAZIONI 
PATOLOGICHE: ASTENSIONE RETRIBUITA 
DAL LAVORO 

La collega che sfortunatamente dovesse avere gravi 
complicanze o malattie persistenti durante la gravidanza, 
ha diritto a ottenere ƭΩŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘŀ Řŀƭ ƭŀǾƻǊƻ per 
un determinato periodo o fino al momento del Congedo 
obbligatorio di maternità.

Per ottenere questa astensione, la collega deve presentare 
ŘƻƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩ!{[ competente, unitamente al certificato 
del medico curante. La domanda si intende accolta dalla 
ASL decorsi 7 giorni dalla sua presentazione. La data di 
ƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ ŎƻƛƴŎƛŘŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǊƛƳƻ ƎƛƻǊƴƻ 
di assenza dal posto di lavoro giustificato dal certificato 
medico rilasciato alla lavoratrice.

5ǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ Řŀƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ƭŀ ƭŀǾƻǊŀǘǊƛŎŜ ǎŀǊŁ 
retribuita al 100%e non avrà alcun dovere di reperibilità.
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Permessi
e dintorni

Questo il QR per approfondire
ƭΩAstensioneper Complicazioni patologiche



CONGEDO RETRIBUITO DI MATERNITÀ (MATERNITÀ OBBLIGATORIA)

La collega in gravidanza ha ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ŀǎǘŜƴŜǊǎƛ Řŀƭ ƭŀǾƻǊƻ nei 2 
mesi precedenti la data presunta del parto, nel periodo 
intercorrente tra la data presunta e quella effettiva del parto, e 
nei 3 mesi successivi al parto.

Questo periodo di assenza è retribuito al 100%.

POSTICIPO CONGEDO DI MATERNITÀ

La collega ςse le sue condizioni di salute lo permettono - può 
decidere di ǇƻǎǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭΩƛƴƛȊƛƻ del congedo di maternità e 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ǇǊŜǎǘŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀΥ

Å ƴŜƭƭΩottavo mese di gravidanza, fruendo di 4 mesi di 
astensione obbligatoria dopo il parto;

Å fino al giorno precedentela data presunta delparto, 
fruendo di 5 mesi di astensione obbligatoria dopo il parto.
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Permessi
e dintorni

Le norme che regolano questo congedo sono ampie e 
articolate. Per approfondirle consulta la Guida alla maternità 
e paternitàcon particolare riferimento ai capitoli:
Congedo di maternità: nozioni generali
tƻǎǘƛŎƛǇƻ ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƴƎŜŘƻ Řƛ ƳŀǘŜǊƴƛǘŁ
Il congedo di maternità in caso di parto prematuro
Trattamento economico del congedo di maternità e paternità



CONGEDO RETRIBUITO DI PATERNITÀ

Il padreha diritto a 10 giorni di congedo retribuito al 100% da 
fruire a partire dai due mesi precedenti la data presunta del parto 
e non oltre i 5 mesi successivi al parto.

La fruizione di questo congedo da parte del padre non riduce la 
durata del congedo obbligatorio della madre.

In aggiunta a ciò, il padre può eventualmente astenersi per un 
ŀƭǘǊƻ ƎƛƻǊƴƻ ŘΩŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŀŘǊŜ Ŝ ƛƴ ǎǳŀ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǇŜǊ 
ƭΩŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ŀ ƭŜƛ ǎǇŜǘǘŀƴǘŜΦ 

La fruizione del congedo prevede la richiesta in forma scritta al 
datore di lavoro, con un preavviso non inferiore a 5 giorni. 

PERMESSI RETRIBUITI PER I PADRI PER NASCITA FIGLI

Oltre alle giornate di congedo di paternità previsto dalla legge, il 
contratto di 2° livello ha previsto che al lavoratore padre siano 
riconosciuti ulteriori 6 giorni di permesso retribuito.
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Permessi
e dintorni

Le norme che regolano questo congedo sono ampie e 
articolate. Per approfondirle consulta la Guida alla 
maternità e paternitàcon particolare riferimento ai capitoli: 
Congedo di paternità: nozioni generali
Permesso nascita figli per il padre
Congedo di paternità alternativo
Trattamento economico del congedo di maternità e paternità


