
Rimborso spese sanitarie di
assistenza entro il limite di €275
(senza alcun periodo di carenza) 
 

POLIZZE

LONG TERM CARE 

Per il personale del Gruppo Intesa
Sanpaolo iscritto al Fondo Sanitario
Integrativo: 

1. LTC del CCNL del Credito
2.  LTC collettiva per il coniuge 
3. LTC volontaria per sè, il coniuge e
gli altri familiari iscritti all’FSI 

ISCRITTI FSI IN

SERVIZIO E IN ESODO 

ISCRITTI FSI IN

PENSIONE  

QUALI COPERTURE ABBIAMO?  

LA LTC PREVISTA DAL CCNL CREDITO 

www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it

- Pensionati iscritti FSI cessati dal
servizio dopo l’1/1/2008: LTC del
CCNL del Credito, LTC collettiva
(obbligatoria) per il coniuge
iscritto al FSI e LTC volontaria
per tuttii familiari iscritti FSI 
- Pensionati iscritti FSI cessati
entro il31/12/2007 e loro coniugi:
LTC Collettiva e LTC volontaria  

INFOGRAFICA A CURA DI: FISAC CGIL GRUPPO INTESA SANPAOLO

Gruppo Intesa Sanpaolo

Polizza interamente a carico
dell’Azienda 
 

COSTO PRESTAZIONI

Previsto un rimborso annuale
massimo nella misura di €16.800  
 erogabile anche mensilmente, a
fronte di presentazione di
documentazione relativa alle
spese sostenute  

LA LTC COLLETTIVA 

Coniuge di Iscritto FSI già coperto
da LTC CCNL Credito: €10 annui a
carico del Fondo Protezione 

COSTO

Rendita mensile di €1.200 (con
carenza di 90 gg) 
 

PRESTAZIONI

Pensionati iscritti FSI cessati entro
il31/12/2007 e loro coniugi: €30
annui a persona

LA LTC VOLONTARIA  
COSTO PRESTAZIONI

Personale ISP in servizio, esodo e
quiescenza, coniugi e altri familiari
iscritti al FSI (età massima
all’ingresso 70 anni): €68 annui a
persona
 

Rendita mensile di €1.000
(cumulabile con le prestazioni delle
altre LTC) 
 

È POSSIBILE  ENTRO IL 30 APRILE PREADERIRE ALLA LTC VOLONTARIA PER SÈ, PER
IL CONIUGE  E PER I COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI AL FSI

DALL’AREA RISERVATA DEL SITO INTERNET DEL FONDO:  


