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CONTRIBUTO WELFARE
120€ PER | FIGLI DEI
DIPENDENTI

Viene riconosciuto un
contributo welfare pari a 120€
per i figli dei dipendenti
fiscalmente a carico fino al
compimento dei 24 anni di eta,
sotto forma di:

- previdenza complementare
oppure
- conto sociale

Riguarda tutti i dipendenti del
Gruppo ISP (anche ex UBI con
tempistiche differenti, vedi
sotto), la scelta se destinare il
contributo al Fondo Pensioni o
al Conto Sociale @ in capo al
singolo dipendente

ISP STORICI EX UBI

-il contributo decorre dal2022 -il contributo decorre dal2023

OPZIONE DI DESTINAZIONE

Ciascun collega deve decisere se destinare il contributo a Previdenza
o0 a Conto sociale utilizzando la procedura su #people (People>Servizi
Amministrativi > Richieste Amministrative). L'opzione per il 2022
é esercitabile solo dai colleghi ISP Storici
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1. PREVIDENZA COMPLEMENTARE
ISP STORICI EX UBI

-posizione previdenziale presso per il 2022 i figli dei colleghi ex
il Fondo Pensioni di Gruppo da {UBlI continuano a percepire gli
aprire a nome del figlio entro il :assegni di studio “maggiorati”

31/03/2022, posizione che puo .
gia essere aperta. E-posizione previdenziale presso il
;Fondo Pensioni di Gruppo da
@ caprire a nome del figlio entro il

©30/04/2023, posizione che puo gia

9 .essere aperta.

2. CONTO SOCIALE

Il “conto sociale” € una forma di destinazione di quote di salario
he permette di beneficiare delle agevolazioni fiscali e contributive
previste dalla normativa di legge ottenendo rimborsi per spese

inerenti i familiari a carico

Per maggiori informazioni su Previdenza
Complementare e Conto Sociale consulta le
apposite Guide Fisac sempre aggiornate sul sito!
WWW.FISACGRUPPOINTESASANPAOLO.IT
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