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| PRINCIPALI MIGLIOCRAMENTI DELLE
PRESTAZIONI DEL FONDO SANITARIO

Condizioni applicabili per colleghe e colleghi del
Gruppo ISP (compresa platea ex UBI)

A PARTIRE DAL 1/1/2022
‘P

o Abolizione della quota differita dei
rimborsi.

e Riduzione al 10% della franchigia
per visite specialistiche, alta

diagnostica, accertamenti 0

diagnostici fisioterapia e analisi di *

laboratorio in assistenza . » Attivazione di una copertura di LTC

convenzionata. 3 aggiuntiva per dipendenti e
familiari

o Azzeramento delle franchigie per
specifiche visite di prevenzione in
corso di definizione

e Innalzamento a 200.000€
(400.000€ in caso di Grandi
Interventi Chirurgici) del
massimale per prestazioni
ospedaliere

e Introduzione di un massimale
specifico pari a €2.500 per ogni
ciclo di procreazione assistita

A PARTIRE DAL 1/1/2024

e Innalzamento a 1.750€ (2.250€ per
nuclei numerosi) del massimale
spese dentistiche e incremento a €
5.250 per spese dentistiche a
fronte di una fattura di € 7.500
avvalendosi del plafond triennale

e Innalzamento a 600€ (800€ per
nuclei numerosi) del massimale
spese per lenti

Consulta la guida specifica sul sito
www.fisacgruppointesasanpaolo.it
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