PACCHETTO GIOVANI

S| APPLICA AL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO
INDETERMINATO NELLE AREE PROFESSIONALI, CON ETA
ANAGRAFICA AL MOMENTO DELL'ASSUNZIONE NON
SUPERIORE A 30 ANNI

LE MISURE

1.PREVIDENZA COMPLEMENTARE

e

Contribuzione aziendale pari al
6% dell'imponibile tfr per
massimo 5 anni dall’assunzione,
in automatico, dopo si passa al
minimo previsto per tutto il
personale (oggi il 3,50%)

- assunti dopo il 12 aprile 2016
- neoassunti dal 12 aprile 2021
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2. ACQUISTO PRIMA CASA

- assunti dopo il 12 aprile 2011
- neoassunti dal 12 aprile 2021

Nel caso di acquisto entro i 10
anni dall’assunzione della
prima casa di residenza
importo lordo una tantum di €
1.750 con possibilita di
richiederne in alternativa il
riversamento al Fondo
pensione.

Richieste per rogiti a partire
dal 12.04.2021 e presentate
non oltre il 5° anno
dall’acquisto
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3. BONUS NASCITA FIGLI  n2

- assunti dopo il 12 aprile 2011
- neoassunti dal 12 aprile 2021

Nel caso di nascita figli entro
i 10 anni dall’assunzione,
importo lordo una tantum di
€ 1.000 per ogni figlio,
versato su un rapporto
vincolato al minore o in
alternativa alla posizione
individuale di previdenza
complementare attivata dal
dipendente in favore del
figlio a carico.
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Richieste per nascite/adozioni
a partire dal 12 aprile 2021
presentate non oltre il quinto
anno dall’evento

Percorso: #People > Servizi Amministrativi >

Richieste Amministrative > Pacchetto Giovani



