
IN ORE (ANCHE SOLO PARZIALMENTE):
 Per tutti i  tipi di part-

time (orizzontale,
verticale o misto) i
permessi sono diminuiti
proporzionalmente in
ragione della ridotta
entità della prestazione
lavorativa

fino a 18h 45m di monte ore
settimanali i  permessi sono
ridotti proporzionalmente in
ragione della ridotta entità
della prestazione lavorativa;

oltre le 18h 45m di monte ore
settimanali vengono
riconosciuti interamente i tre
giorni di permesso mensile.

Per i contratti PT verticali e misti:Ai contratti PT
orizzontali spettano i
tre giorni di permesso
(senza
riproporzionamenti)

A G G I O R N A M E N T O  G U I D A
F I S A C

“ P E R M E S S I  P E R  H A N D I C A P  N E I
C O N T R A T T I  P T “  
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 Nel caso in cui il  beneficio della
legge n. 104/1992 venga utilizzato:

IN GIORNI 
 

PART TIME ORIZZONTALI 
 

PART TIME VERTICALI E MISTI 
 

APPROFONDIMENTI 

GUIDA FISAC PART TIME
GUIDA FISAC

HANDICAP E LEGGE 104 
GUIDA FISAC ORARIO DI

LAVORO 


