
GUIDA INFORTUNI SUL
LAVORO 

ALCUNE INFO UTILI 

POLIZZA INFORTUNI PROFESSIONALI ED 
EXTRAPROFESSIONALI 

1.INFORTUNIO SUL LAVORO (INABILITA‘ MINIMO DI TRE GIORNI)
2. INFORTUNIO IN ITINERE
3. MALATTIA  PROFESSIONALE.

ANCHE I CONTAGI DA
COVID-19, SE
CONTRATTI IN

OCCASIONI DI LAVORO,
SONO COPERTI

DALL’INAIL COME
“INFORTUNI SUL

LAVORO”.

OGNI INCIDENTE CHE AVVIENE PER “CAUSA
VIOLENTA IN OCCASIONE DI LAVORO”, CIOÈ IN

UFFICIO/FILIALE, NEL LUOGO IN CUI VIENE
SVOLTO LO SMART WORKING, NEL LUOGO IN CUI

SI È IN MISSIONE/RIUNIONE/FORMAZIONE

1.IL COLLEGA DEVE AVVISARE
TEMPESTIVAMENTE IL PROPRIO
RESPONSABILE DELL’INCIDENTE E
TRASMETTERGLI IL CERTIFICATO INAIL
RILASCIATO DAL MEDICO O DALLA
STRUTTURA SANITARIA

2.IL RESPONSABILE DOVRÀ TRASMETTERE
SUBITO ALL’UFFICIO RETRIBUZIONI LA
CERTIFICAZIONE MEDICA INAIL RICEVUTA
DALL’INFORTUNATO, CON IL MODULO DI
RACCOLTA DATI INFORTUNIO SUL LAVORO

3.LA DENUNCIA ALL’INAIL DEVE ARRIVARE
ENTRO 48 ORE DALL’INCIDENTE SENZA
INCORRERE NEL RISCHIO DI SANZIONI

PER IL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO E CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO VI È ANCHE UNA COPERTURA
AUTOMATICA A CARICO DELL’AZIENDA PER INFORTUNI PROFESSIONALI
(SUL LAVORO) ED EXTRAPROFESSIONALI (AL DI FUORI DELL’ATTIVITÀ
LAVORATIVA, COMPRESI GLI INFORTUNI IN ITINERE), CHE ABBIANO PER
CONSEGUENZA LA MORTE O UNA INVALIDITÀ PERMANENTE.

INFORTUNI AVVENUTI DURANTE IL NORMALE TRAGITTO
DI ANDATA E RITORNO TRA L’ABITAZIONE E IL LUOGO DI
LAVORO, NONCHÉ DAL LUOGO DI CONSUMAZIONE DEL

PASTO.

COSA FARE: 

NB! COVID 19

DEFINIZIONE DI INFORTUNIO SUL LAVORO 

 TROVI TUTTI I DETTAGLI NELLE GUIDE FISAC! 

INFOGRAFICA A CURA DI: FISAC CGIL GRUPPO INTESA SANPAOLO

Gruppo Intesa Sanpaolo

INFORTUNIO IN ITINERE 

https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it 

IL CCNL CREDITO PREVEDE CHE IL LAVORATORE INFORTUNATO SIA
RETRIBUITO DALL’AZIENDA PER TUTTO IL PERIODO AL 100%.

 L’INAIL INTERVIENE NEI CASI DI:

NB!


