
L A  S O S P E N S I O N E
V O L O N T A R I A  ( S V L )

Le giornate di SVL sono giornate di assenza
volontaria dal lavoro, retribuite al 35% con i
corrispondenti contributi previdenziali, quindi
la loro fruizione non allunga il diritto
pensionistico.

Tutti i  colleghi hanno il diritto di usufruire
volontariamente fino a 20 giorni di SVL, senza
necessità di una motivazione particolare per
richiederle. 

 
 

Non devono essere
fruite in concomitanza

dei giorni di Ex
Festività, nel mese

precedente a quello di
cessazione del

rapporto di lavoro e
nell’ultimo mese di

lavoro.

Queste giornate possono essere fruite a
giornate singole o consecutive e possono essere

utilizzate tutte o in parte. Possono essere
pianificate nel piano ferie o anche essere

richieste successivamente.

Trovi tutti i  dettagli e gli approfondimenti sulla
specifica guida, cliccando sul QR code qui sotto o
collegandoti all’indirizzo: 

https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/

Il  tuo capo non può
negarti le SVL: sono un

diritto individuale
subordinato solo alle

stesse regole delle
Ferie.

INFO UTILI

NB

INFOGRAFICA A CURA DI FISAC CGIL GRUPPO INTESA SANPAOLO
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