
PILLOLE SU FERIE

 E DINTORNI

Se non hai  fruito di tutte le ferie, viene liquidata la
retribuzione corrispondente,  in base alla spettanza
riparametrata sui mesi dell’anno in cui hai lavorato. Nel
caso in cui invece tu  abbia usufruito di ferie per un periodo
maggiore rispetto a quello di competenza dell’anno, verrà
trattenuta la retribuzione corrispondente.
Se hai aderito al Fondo di Solidarietà, dovrai fruire delle tue
spettanze prima della cessazione. Consulta la specifica
Guida “Esodi, Pensionamenti” sul sito linkato qui sotto 

IN CASO DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO

Le ferie devono essere pianificate, assieme a tutte le altre giornate  di
assenza (tra cui ad esempio le ex festività e la banca delle ore, laddove
spettante) utilizzando l’apposita piattaforma online. 

Nota bene: tenendo conto delle esigenze di servizio, puoi pianificare i
periodi che vuoi! La richiesta di pianificazione partirà a breve.

La spettanza è:  
- da 1 a 5 anni di anzianità: 20 giorni
lavorativi (22 giorni per  3a area
professionale, 4° livello retributivo).
- da 6 a 10 anni di anzianità: 22
giorni lavorativi.
- con oltre 10 anni di anzianità di
servizio: 25 giorni lavorativi.

Tutti i colleghi hanno il diritto di usufruire
volontariamente fino a 20 giorni di SVL,
retribuite con il 35% della spettanza
retributiva e contributiva, senza necessità di
una motivazione particolare per richiederle.

RICORDATI CHE ABBIAMO A DISPOSIZIONE
ANCHE LA SOSPENSIONE VOLONTARIA!  

SEI UN’AREA

PROFESSIONALE?

SEI UN QUADRO

DIRETTIVO?  

Guida alla Sospensione Volontaria (SVL)  

QUANTE FERIE ABBIAMO A DISPOSIZIONE?  

 TROVI TUTTI I DETTAGLI NELLE GUIDE FISAC! 

COME DOBBIAMO PIANIFICARLE?  

Guida Ferie ed Ex Festività  

https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it 

La spettanza per tutte le colleghe
ed i colleghi inquadrati tra i
quadri direttivi è di 26 giorni
lavorativi.
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