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UPPER: AL VIA | COLLOQUI DI
VALUTAZIONE 2020

L'azienda ha comunicato che da oggi e fino al VALUTAZIONE DEL PERSONALE
23 aprile come vi avevamo anticipato qui sara
possibile avviare i colloqui di valutazione per
I'anno 2020

Inizia la nuova fase dei colloqui di UpPER.

Entro il 23 aprile si svolgeranno i colloqui tra Responsabili e Collaboratori per comunicare la
valutazione professionale del 2020, con la possibilita di vedere le schede di
valutazione attraverso #People.

Laddove previsto € necessario attenersi all’'organizzazione dei colloqui via Skype.
Nelle prossime settimane avra anche avvio la campagna UpPER 2021.

Per saperne di piu, accedi ad UpPER da #People > Formazione e Sviluppo
> Performance Management.

Per approfondire le questioni legate alla Valutazione, potete consultare la nostra Guida alla
Valutazione del Personale. Vi ricordiamo che potete contattare anche i nostri sindacalisti
sul territorio (qui trovate tutti i loro riferimenti).
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