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UN TETTO ALLE RETRIBUZIONI DEI
MANAGER

(...) Per quanto ci riguarda, avendo da tempo denunciato
questo ingiusto, perverso e ingiustificato fenomeno,
condividiamo I'iniziativa della Fiba Cisl. Avremmo
sicuramente preferito ed auspicato una iniziativa comune ed
unitaria pero, visto che e gia partita, intanto aderiamo a
questa iniziativa ed invitiamo i lavoratori e i nostri iscritti a
sottoscriverla. E’ del tutto evidente che trattandosi di un
obiettivo molto significativo e molto osteggiato contro il quale ci sara la levata di
scudi dell’establishment, che peraltro governa direttamente o indirettamente tutti i
mezzi di comunicazione, occorrera sostenere questa campagna con grandi
battaglie politiche e sindacali nel Paese e nelle aziende (...)
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