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TRIMESTRALE PUGLIA
pur apprezzando l’impostazione nella comunicazione dell’andamento commerciale,
rivolta più all’enunciazione delle filosofie sottostanti l’iniziativa aziendale piuttosto
che  alla  sterile  enunciazione  di  numeri  e  percentuali,  nel  corso  dell’incontro
abbiamo più volte rimarcato l’inaccettabile clima che si respira in molti punti
operativi determinato da pressioni al conseguimento degli obiettivi che
raggiungono  in  taluni  casi  livelli  intollerabili.  L’aumento  significativo  delle
patologie da stress lavoro correlato ne è la prova. Abbiamo inoltre evidenziato
come, al di là delle iniziative aziendali sul tema, il contatto con la realtà lavorativa
quotidiana, indichi che l’auspicato virtuoso processo di coesione e sinergia 
tra  le  filiere  Imprese,  Personal  e  Retail  ha  ancora  molta  strada  da
percorrere.
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