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TRIMESTRALE AREA EMILIA EST –
LE CRITICITÀ ORMAI ORDINARIE

DEL QUOTIDIANO LAVORO
Martedì  15  novembre,  si  è  svolto  il  consueto  incontro  trimestrale  previsto  dal  protocollo
Relazioni  Industriali,  dove  abbiamo  trattato  le  criticità  che  caratterizzano  la  quotidianità
lavorativa dei colleghi: 

STRAORDINARIO E NRI
GESTIONE CSA E INDIRIZZO DELLA CLIENTELA AL SUO USO IN ALTERNATIVA
ALLA CASSA CON OPERATORE
NUOVO SPORTELLO WEB E PROCEDURA MUTUI
PRESSIONI COMMERCIALI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE, RICORSI E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
CONSOLIDAMENTO PERCORSI PROFESSIONALI
FORMAZIONE
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