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TRATTATIVA SU RUOLI E FIGURE
PROFESSIONALI DI ISGS:
RISPOSTE ANCORA INSUFFICIENTI

Come previsto dagli accordi del 7 ottobre
2015 sul Contratto di Secondo Livello del
Gruppo Intesa Sanpaolo, e proseguito il
confronto con [I'Azienda per definire
ulteriori ruoli e figure professionali, nonché
percorsi di sviluppo professionale.
Ricordiamo che gli accordi del 7 ottobre : ‘
2015 avevano normato i ruoli nell’lambito

delle filiali di Banca dei territori, a cui il 16 dicembre 2015 si era aggiunto I'accordo
riguardante la FOL.

La trattativa e iniziata da ISGS, rispetto alla quale I'’Azienda ha presentato una
proposta che non riguarda I'intero Consorzio ma un perimetro, che e di circa 6.000
lavoratori, cosi composto:

= Direzione Centrale Operations,

= Direzione Centrale Sistemi Informativi,

= Servizio Information Security e Business Continuity,
= Direzione Centrale Immobili e Logistica.

Nel corso degli incontri che si sono succeduti abbiamo approfondito le
caratteristiche tecniche della proposta. Come ¢ stato fatto per la Rete, I'obiettivo e
di determinare ruoli professionali collegandoli a criteri di complessita misurabili.
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