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TRATTATIVA FONDO SANITARIO DI
GRUPPO

 Il  confronto  per  la  costituzione  di  una  Cassa
sanitaria unica per tutto il Gruppo Intesa Sanpaolo, avviato il 20 maggio, ha visto
una prima fase di incontri “tecnici” di approfondimento della bozza di statuto e di
raffronto  tra  le  prestazioni  fornite  dalle  casse  attualmente  operanti  nel  Gruppo
(Intesa,  Sanpaolo  e  FIA  Cariparo).
La  trattativa  sta  ora  affrontando  i  nodi  principali  per  consentire  di  costituire  una
Cassa di gruppo universale (che coinvolga cioè tutti i dipendenti e i pensionati del
gruppo con i  loro familiari),  mutualistica  (sia tra attivi  e pensionati  che tra i
dipendenti delle diverse aziende) e sostenibile (con un equilibrio strutturale tra
contribuzioni e prestazioni alimentato da un adeguato incremento delle risorse
messe a disposizione dell’azienda).
Riteniamo  pertanto  opportuno  riepilogare  lo  stato  del  confronto,  pur  con  la
doverosa premessa che su tutti i temi non vi è ancora una definizione condivisa e
che solo  l’incremento  della  contribuzione aziendale  può consentire  l’avvio  del
progetto.
Click qui per i dettagli
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