
Pubblicato il - 17 Dicembre 2012

TOSCANA: QUANTO VALE IL
LAVORO NON RICONOSCIUTO?

Nelle assemblee svolte in tutto il territorio sono emerse forti
criticità  sul  tema delle  prestazioni  di  lavoro straordinario,  in
particolare dei dipendenti in servizio nella rete.
Con  la  circolare  728/2012  l’Azienda  dispone  che  le  unità
produttive  evitino  di  richiedere  prestazioni  oltre  il  normale
orario di lavoro, escluse quelle dal carattere di “urgenza e non
differibilità”.
Non siamo pregiudizialmente contrari a una prassi che avrebbe
il  vantaggiodi  liberare  il  tempo  delle  persone  oltre  che  di
favorire l’aumento dei posti di lavoro, tuttavia le forti carenze di
organico nella rete e l’alternarsi di picchi di operatività rendono
più volte necessarioil ricorso al lavoro straordinario, soprattutto
per quanto riguarda il ruolo di addetto alla clientela.
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