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SOTTOSCRITTO L’ACCORDO CHE
CONSENTE IL PASSAGGIO A FULL
TIME PER I COLLEGHI EX ISP CASA

Abbiamo sottoscritto in data odierna l’accordo
che  consentirà  ai  colleghi  ex  ISP  Casa  di
richiedere  la  trasformazione  del  rapporto  di
lavoro  da  tempo  parziale  a  tempo  pieno.

L’ accordo è il risultato dell’ impegno politico della Fisac a riconoscere a queste lavoratrici e
lavoratori parità di trattamento sia dal punto di vista salariale che, per coloro operano in FOL,
per quanto attiene all’assegnazione dei turni di cui vi avevamo parlato qui.

Le colleghe e i colleghi ex ISP Casa potranno quindi avanzare entro il 30 giugno 2022 la
richiesta di trasformazione a tempo pieno.

Le colleghe e i colleghi ex ISP Casa attualmente assegnati in FOL saranno adibiti, fino al 31
dicembre 2025, in via esclusiva ai turni con inizio dalle 11.48 (dal T6 in poi).

Continueremo ad impegnarci, anche in previsione dei prossimi confronti sull’evoluzione che
interesserà il mondo FOL, per allineare quanto prima possibile, anche in tema di turni, queste
Lavoratrici e questi Lavoratori al contesto in cui operano.
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