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PUGLIA: PURTROPPO…
Dietro ogni lavoratore ci sono competenze e professionalità che la stessa
azienda oggi vuole a tutti i costi uniformare. Non dimentichi l’azienda che
dietro ogni mansione assegnata c’è una persona con la sua storia, la
propria vita lavorativa, le proprie competenze, le legittime ambizioni.
Situazioni come quelle vissute dagli Specialisti da Remoto Investimenti e
da molti altri lavoratori in questa fase di straordinario cambiamento, se
non gestite con la necessaria correttezza e trasparenza, comportano
delusione e demotivazione…salvo ricominciare a credere in un altro
nuovo ennesimo progetto innovativo. Oppure fino al prossimo nuovo
modello di servizio…
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