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PUBBLICATE LE NUOVE VERSIONI
DEI CODICI DI COMPORTAMENTO E
DISCIPLINARE

Come vi avevamo preannunciato qui,

RESPOMSABILITA DISCIPLINARE E
PATRIMOMIALE

I'azienda ha provveduto ad aggiornare e
pubblicare le nuove versioni del:
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* Codice interno di comportamento

» Codice disciplinare

Torniamo ad invitarvi ad una attenta lettura e comprensione del Codice interno di
comportamento, in quanto la violazione dei principi e delle norme in esso contenute puo
comportare sanzioni anche molto serie e peraltro non e opponibile in nessun caso la mancata
conoscenza delle norme.

Proprio per questo vi invitiamo anche alla consultazione della nostra Guida Responsabilita
Disciplinare e Patrimoniale e a contattare preventivamente i vostri sindacalisti di

riferimento per una valutazione dei casi che ritenete dubbi.
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