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PROSEGUE IL CONFRONTO SU
PENSIONAMENTI, PERSONALE

“OVER 60” E ASSUNZIONI
Nelle  giornate  del  14  e  15  dicembre  è
proseguito il  confronto su pensionamenti,
iniziative  per  il  personale  “over  60”  e
assunzioni,  nell’ambito  di  “Protocollo  di
sviluppo  sostenibile  del  Gruppo”.
L’Azienda ha accolto la nostra richiesta di
riprendere  l’incentivazione  al  pensionamento  volontario  per  coloro  che
matureranno  il  diritto  entro  il  31  dicembre  2018,  comprese  le  colleghe  che
eserciteranno “l’opzione donna”, mantenendo l’incentivo pari al 75% della
Retribuzione Annua Lorda.
Al personale che maturerà i requisiti pensionistici nel 2019 e 2020 sarebbe offerta
la possibilità di chiedere il part time verticale “agevolato” con durata minima di
due anni e cessazione del rapporto di lavoro alla maturazione del primo requisito
pensionistico: in
questo  caso,  attraverso  una  specifica  convenzione  con  l’INPS,  l’Azienda  si
accollerebbe  l’intera  contribuzione  previdenziale  (compresa  quella  riferita  alla
parte non lavorata).
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