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PROMEMORIA SCADENZE A
GIUGNO

4/6/2013     PREMIO AZIENDALE E CONTO SOCIALE

Ultimo termine per:

optare per l’erogazione dell’intero premio aziendale in busta paga;
destinare interamente il premio nel “conto sociale”;
optare per l’erogazione del 50% del premio in busta paga e destinare il
50% nel “conto sociale”.

 

30/6/2013    Cassa Previdenza Cariparo, Fondo Pensioni Cariplo, Fondo
Pensione  Banco  di  Napoli,  Fondo  Pensione  Gruppo  Intesa  Sanpaolo
(FAPA),  Fondo Pensioni  Gruppo Sanpaolo Imi,  Fondo Pensione Aperto
Previdsystem

Possibilità di variare la propria contribuzione a decorrere dal 1° luglio 2013.

 

30/6/2013    FONDO SANITARIO INTEGRATIVO

Ultimo  termine  per  le  richieste  di  rimborso  al  Fondo  Sanitario  Integrativo  di
documenti di spesa relativi al 2012 già presentati entro il termine regolare del 31
marzo 2013 e respinti per irregolarità formali.

 

CLICK QUI PER TUTTI I DETTAGLI

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/promemoria-scadenze-a-giugno-2/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/promemoria-scadenze-a-giugno-2/
http://www.fisac.net/intesasanpaolo/doc/scadenze1306.pdf

