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PRIMA NOTA DI
APPROFONDIMENTO

SULL’ACCORDO DI ASSUNZIONI ED
ESODI

Ieri, 16 novembre 2021, è stato sottoscritto un accordo che
prevede  fino  a  un  massimo  di  ulteriori  2.000  uscite
volontarie per pensionamento o accesso alle prestazioni
straordinarie  del  Fondo  di  solidarietà,  stabilendo  nel
contempo (al  raggiungimento delle  2.000 uscite)  1.100
nuove  assunzioni.  Tenendo  conto  delle  precedenti
intese,  le  assunzioni  concordate  complessivamente
diventano  così  4.600.

Attraverso l’accordo abbiamo continuato a perseguire il nostro obiettivo di nuova e buona
occupazione,  prevedendo (a  fronte  del  raggiungimento  delle  2.000 uscite)  1.100 nuove
assunzioni complessive da realizzarsi entro il 2025. Qualora non fosse raggiunto il numero di
2.000 uscite le assunzioni avverranno secondo un criterio di proporzionalità (1 assunzione
ogni 2 uscite). 

Nella nota che vi forniamo qui di seguito, trovate una sintesi dei contenuti dell’accordo con
riferimento  alle  uscite,  anche  per  consentire  alle  colleghe  e  ai  colleghi  potenzialmente
interessati una prima valutazione: per maggiori approfondimenti rinviamo alla Guida FISAC
CGIL che verrà aggiornata a breve.

Qui la nota in pdf
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