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PREMIO AZIENDALE 2009 PER I TD
L’interpretazione aziendale dell’erogazione del VAP per i Tempi Determinati viola i
termini dell’accordo. Richiediamo la corretta applicazione delle intese sottoscritte.
Click qui per i dettagli

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/premio-aziendale-2009-per-i-td/
http://www.fisac.net/intesasanpaolo/doc/su100421.pdf

