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PRECISAZIONI IN MERITO
ALL’INDENNITÀ DI RISCHIO

Con l’Accordo del 19/10/2012 “Protocollo occupazione e produttività”,

nella parte relativa alla contrattazione di Gruppo, abbiamo ripristinato

l’erogazione nel caso di adibizione alla cassa per 6 ore e 30 minuti

giornalieri,  oltre  a  quanto  previsto  dal  CCNL,  della  maggiorazione

aziendale indennità di rischio di €16,00 mensili.

Tuttavia,  ancora  in  questi  mesi,  continuiamo  a  riscontrare  mancati

riconoscimenti in busta paga di questa maggiorazione.

Il  problema si  verifica nel  caso in cui  la filiale  non carichi  in Intesap il

codice  specifico:  solo  se  viene  correttamente  caricato  il  codice

IRBX (cassa per 6 ore e 30 minuti) scatta l’erogazione della

maggiorazione aziendale dell’indennità di rischio di € 16,00.

CLICK QUI PER I DETTAGLI
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