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PIANO D’IMPRESA: SU
OCCUPAZIONE SEGNALI POSITIVI,

MOLTO NEGATIVI IN TEMA
SALARIALE

Nella prima mattinata di venerdì 28 marzo l’Azienda ci
ha esposto le linee principali del Piano d’Impresa, che
successivamente il Ceo Carlo Messina ha rappresentato
alla comunità finanziaria e alla stampa.
L’Azienda  ha  comunicato  che  nel  prossimo  triennio
intende  conseguire  obiettivi  di  crescita  dei  ricavi,  di
semplificazione  societaria  e  organizzativa  (riduzione  di
15 entità societarie e di 800 filiali in Italia, di cui 300 già
previste nel 2014), una gestione dinamica del credito e
dei rischi, con raggiungimento di un Roe del 10% e una
distribuzione di dividendi complessiva fino al 2017 di 10
miliardi di euro….
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