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PIANIFICAZIONE FERIE AD ORE

Anche le ferie ad ore devono essere fruite

B . B . CADENTI DI DOMENICA E PERMESSO
entro I'anno di competenza. L'azienda ha FRAZIONATO PCS)
definito il 30 settembre come termine
ultimo per I'inserimento in piano ferie 2016
delle eventuali ferie ad ore residue.

Nel ricordarvi che per ogni approfondimento o consulenza personalizzata potete
consultare la Guida alle Ferie, vi forniamo un estratto della relativa news
aziendale

| colleghi che non avessero ancora programmato |'uso delle Ferie a Ore
residue, devono farlo ora inserendo in Intesap - Piano Ferie, la data
individuata per la fruizione con le ore (periodo minimo un’ora) e le eventuali
frazioni di 15 minuti. I residui inferiori a un’ora non dovranno essere
pianificati. Le ore disponibili sono utilizzabili anche per assenze di un’intera
giornata, anche semifestiva o di una parte della giornata.

Concluso l'inserimento, i responsabili avranno tempo fino al 30 settembre
per approvare l'integrazione al Piano Ferie.

Diversamente da quanto accade nel caso dei giustificativi a giornata intera o a
mezza giornata, le Ferie a Ore non saranno automaticamente caricate come
giustificativo in Intesap. I colleghi dovranno inserire il giustificativo nella
Segreteria online - causale FAO - successivamente all’assenza.

Tutte le ferie spettanti, comprese quelle fruibili a ore, dovranno essere esaurite
entro il 31 dicembre 2016.

In caso di richieste di informazioni e per eventuale supporto e possibile aprire un
Ticket Web al percorso: Persona > Intesap > SAP PRESENZE ASSENZE >
Pianificazione Ferie.


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/pianificazione-ferie-ad-ore/
http://www.fisac.net/wpgisp/dbguide/guide/ferie-ed-ex-festivita

