
Pubblicato il - 27 Gennaio 2014

PERFORMER: SISTEMA DI
VALUTAZIONE PER IL 2013

Il  7/2/2014  scade  il  termine  per
effettuare  l’autovalutazione  della
prestazione,  prevista  dal  sistema
aziendale di valutazione “PERforMEr”,
tramite procedura Intesap –Employee Self
Service  –  Svi luppo  professionale  –
Autovalutazione  da  fare.

Cons ig l iamo  a  tut t i  d i  esegu i re  con  at tenz ione  la  fase
dell’autovalutazione, che può essere confermata o modificata dal proprio
responsabile,  e  non lasciare  all’esclusiva  determinazione aziendale  la
costruzione  del  giudizio  valutativo  finale.  Per  quanto  ovvio,  evidenziamo
inoltre  che  l’eventuale  ricorso  sul  giudizio  finale,  laddove  il  responsabile  abbia
confermato i livelli di autovalutazione espressi dal lavoratore, non potrà che avere
esito negativo.
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