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PAV 2018 – PASSAGGIO DA TIME
ADP A SAP

In  data  odierna  si  è  svolto  l’incontro  con
Capogruppo  e  i  responsabili  della  divisione
Insurance  durante  il  quale  è  stato  ratificato
l’accordo  inerente  al  PAV  2018,  che  verrà
erogato nei primi giorni di maggio.

Ai fini di  perseguire l’obiettivo di sviluppo della digitalizzazione previsto nel Piano
industriale  è  stato  illustrato  il  passaggio  all’applicativo  SAP in  virtù  del  quale
abbiamo sottoscritto l’accordo per la nuova gestione delle presenze.

Nell’ambito di tale accordo ad integrazione del Protocollo 18/12/2017, abbiamo
mutuato alcuni istituti migliorativi di Capogruppo:

unificazione cedolini  ed erogazione delle mensilità aggiuntive (13a e 14a)
congiuntamente agli stipendi, al 20 giugno e al 20 dicembre;
riconoscimento di 15 gg. di congedo straordinario nozze per matrimoni
contratti anche con altri confessioni riconosciute;
ampliamento delle causali di Banca del tempo con aumento di 5 giorni in
relazione a specifiche casistiche;
innalzamento ad € 3.000 lordi annui dell’assegno una tantum per familiari
portatori di handicap;
possibilità di fruizione del congedo parentale anche ad ore.

Seguiranno a breve le copie di entrambe gli accordi sottoscritti.
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