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NUOVA POLICY AZIENDALE SU
ASSENZE PER MALATTIA

In attesa di aggiornare la nostra Guida alle  wmawrma
Assenze per Malattia (click qui), vi
comunichiamo che I'azienda ha emanato la

circolare 416 con le nuove Regole rispetto  @w= o
alle Assenze per Malattia (click qui), in

relazione a:

trasmissione al proprio Responsabile, tramite I'applicazione “segreteria

online”,

= autocertificazione da produrre a fronte di una giornata di assenza per
malattia o della certificazione medica cartacea da inoltrare negli specifici
casi consentiti dalle regole aziendali,

» raddoppio del periodo di comporto - con un massimo di 36 mesi
complessivi - in caso di malattia di carattere oncologico (previsione
introdotta dal recente CCNL),

= accertamento di idoneita di personale con disabilita ovvero in caso di
assenza dal servizio per motivi di salute,

= modalita di raccolta dei dati relativi ad infortunio sul lavoro.
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