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NOVITA BUSTA PAGA MARZO
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CEDOLINO PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE
DALLE IMPRESE CREDITIZIE, FINANZIARIE E STRUMENTALI CON CCNL CREDITO
Accordo di rinnovo C.C.N.L. 31 marzo 2015 del 19/12/2019

= Come previsto dall’Art. 35 sono stati applicati i nuovi incrementi retributivi con
decorrenza 1/1/2020.

= Come previsto dall’Art. 16 - Livello retributivo di inserimento professionale e
apprendistato (norma transitoria), al personale inquadrato al livello retributivo di
inserimento professionale di cui all’art. 46, e gia in servizio alla data di stipulazione
del citato accordo di rinnovo, viene corrisposto con voce 00FO Integr. Ex F.O0.C. 2019
un importo di euro 225,91 lordi mensili con decorrenza 1/1/2020. Sono esclusi
dall'incremento contrattuale previsto coloro che gia beneficiano di un trattamento di
miglior favore sotto forma di assegno ad personam.

= In attesa delle indicazioni operative che verranno diramate dall’associazione di
categoria (ABI) non e stata applicata alcuna rivalutazione sulle voci retributive
“rivalutabili”.

Erogazione delle Borse di studio ai figli dei dipendenti

Di sequito ti forniamo un’evidenza delle tempistiche di pagamento delle provvidenze sulla
base dello stato pratica, che puoi consultare dal riepilogo richieste accedendo a #People >


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/novita-busta-paga-marzo-4/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/busta-paga/busta-paga/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/busta-paga/busta-paga/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/chi-dove-cosa/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/chi-dove-cosa/
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Servizi Amministrativi > Richieste:

* in stato PAGATA: € erogata con il corrente cedolino di marzo;

= in stato APPROVATA: sara erogata con il cedolino di aprile;

= in stato IN VERIFICA: necessita di approfondimenti da parte dei Servizi
Amministrativi del Personale, in tal caso ti invitiamo ad attendere un nostro
riscontro;

= in stato SOSPESA: necessita della trasmissione di nuova documentazione o della
comunicazione dei dati che ti sono stati richiesti;

* in stato INVIATA: verra sottoposta a nuova verifica il cui esito ti sara comunicato;

In presenza dei requisiti il diritto non decade e il contributo verra regolarmente riconosciuto
con i prossimi cedolini.

Per approfondire questo tema consulta la nostra GUIDA ASSEGNI DI STUDIO PER | FIGLI
DEI DIPENDENTI

Acconto addizionale comunale 2020

Come previsto dalla vigente normativa fiscale, ¢ stata calcolata I'addizionale comunale in
acconto per I'anno in corso, sulla base dell'imponibile fiscale dell’anno 2019, che verra
trattenuta in 9 rate a partire dal cedolino di marzo 2020.

Fondo Pensione Gruppo ISP: coperture premorienza e/o invalidita permanente a
carico dell’azienda

Come previsto dall’Accordo di Armonizzazione delle Prestazioni Accessorie connesse alla
Previdenza Complementare del Gruppo ISP dell’11/10/2018, si e provveduto all’erogazione
del contributo datoriale 2020 utile a garantire alla platea di riferimento i trattamenti preuvisti,
visibile sul cedolino con le seguenti voci:

= 4ZW1 “Contr. Az. Pol. Prem”, per gli iscritti a fondi a contribuzione definita
= 4ZW?2 “Contr. Az. Pol. Prem”, per gli iscritti a fondi a prestazione definita

Per approfondire questo tema consulta la nostra GUIDA PREVIDENZA COMPLEMENTARE



https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/assegni-di-studio-per-i-figli-dei-dipendenti/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/assegni-di-studio-per-i-figli-dei-dipendenti/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/database/previdenza-complementare/
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CEDOLINO PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE
DALLE IMPRESE DI ASSICURAZIONI CON CCNL ASSICURATIVO
Erogazione delle Borse di studio ai figli dei dipendenti

Di seguito ti forniamo un’evidenza delle tempistiche di pagamento delle provvidenze sulla
base dello stato pratica, che puoi consultare dal riepilogo richieste accedendo a #People >
Servizi Amministrativi > Richieste:

* in stato PAGATA: € erogata con il corrente cedolino di marzo;

* in stato APPROVATA: sara erogata con il cedolino di aprile;

= in stato IN VERIFICA: necessita di approfondimenti da parte dei Servizi
Amministrativi del Personale, in tal caso ti invitiamo ad attendere un nostro
riscontro;

= in stato SOSPESA: necessita della trasmissione di nuova documentazione o della
comunicazione dei dati che ti sono stati richiesti;

= in stato INVIATA: verra sottoposta a nuova verifica il cui esito ti sara comunicato;

In presenza dei requisiti il diritto non decade e il contributo verra regolarmente riconosciuto
con i prossimi cedolini.

Per approfondire questo tema consulta la nostra ASSEGNI DI STUDIO PER | FIGLI DEI
DIPENDENTI - INSURANCE

Acconto addizionale comunale 2020

Come previsto dalla vigente normativa fiscale, e stata calcolata I'addizionale comunale in
acconto per lI'anno in corso, sulla base dell'imponibile fiscale dell’lanno 2019, che verra
trattenuta in 9 rate a partire dal cedolino di marzo 2020.


https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/assegni-di-studio-insurance/assegni-di-studio-per-i-figli-dei-dipendenti-insurance/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/assegni-di-studio-insurance/assegni-di-studio-per-i-figli-dei-dipendenti-insurance/

