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NOVITÀ BUSTA PAGA DI LUGLIO
Allo scopo di favorire la diffusione delle novità presenti
sul cedolino di luglio, pubblichiamo un estratto della
relativa comunicazione aziendale presente in Intranet:

Liquidazione delle risultanze relative al modello 730
Con il  cedolino di luglio si  liquidano le dichiarazioni dei redditi  mod. 730/2013
effettuate  sia   tramite  CAF che direttamente  tramite  il  datore  di  lavoro;  vengono
erogati o trattenuti gli importi indicati nel prospetto di liquidazione. Sono state
elaborate le risultanze delle dichiarazioni presentate tramite CAF e professionisti
abilitati  pervenute   dall’Agenzia  delle  Entrate  fino  al  giorno   9  luglio  u.s.  Si
comunica che, nel caso in cui la retribuzione di competenza del mese di luglio
risulti  insufficiente  per  trattenere  l’intero  importo  dovuto,  sia  relativamente  al  
pagamento in unica soluzione che al pagamento rateale , la parte residua sarà
trattenuta  dalla  retribuzione  erogata  nel  mese  successivo  e,  in  presenza   di
ulteriore incapienza, dalle retribuzioni dei successivi mesi del 2013.
Il differito pagamento comporta l’applicazione dell’interesse in ragione dello 0,40%
mensile, trattenuto anch’esso dalla retribuzione e versato in aggiunta alle somme
cui afferisce.
Le  operazioni  di  liquidazione  proseguiranno  anche  nei  prossimi  mesi  e  fino  alla
chiusura  degli  stipendi  di  dicembre.

Premio di Produttività
In  relazione alle scelte effettuate dai  colleghi,  si  è provveduto ad erogare quanto
previsto dall’Accordo 14 marzo 2013 come di seguito indicato:

con voce 5WV0 è stato liquidato in cedolino il valore del Premio Aziendale
Vap
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con voce 6VU3 è stato esposto in cedolino il rimborso spese figli
con  voce  6VS1  è  stato  esposto  in  cedolino  l’importo  destinato  alla
Previdenza Complementare Sostitutiva:

Colonna  “Q.TA'”:  valore  utile  al  saldo  del  Conto  Sociale,
cor r i spondente  a l  r imborso  de i  cont r ibut i  versat i
(colonna  “competenze”)  maggiorato  dell’onere  contributivo  di
Solidarietà  dovuto  per  legge.
Colonna  “COMPETENZE”:  rimborso  dei  contributi  a  carico  del
dipendente già versati da gennaio a luglio 2013.

con voce 6VS3 è stato esposto in cedolino l’importo destinato al Fondo
Sanitario di Gruppo:

Colonna  “Q.TA'”  :  valore  utile  al  saldo  del  Conto  Sociale,
cor r i spondente  a l  r imborso  de i  cont r ibut i  versat i
(colonna  “competenze”)  maggiorato  dell’onere  contributivo  di
Solidarietà  dovuto  per  legge.
Colonna  “COMPETENZE”:  rimborso  dei  contributi  a  carico  del
dipendente già versati da gennaio a luglio 2013.

Assegno per il nucleo familiare – ANF
Sono state applicate le nuove tabelle INPS valide per il  periodo 01/07/2013 –
30/06/2014 relative agli Assegni per il Nucleo Familiare.
Sono  stati  azzerati  i  diritti  di  liquidazione  relativi  al  periodo  precedente  (fino  al
30/06/2013) e sono iniziate le liquidazioni degli ANF per le prime pratiche complete
inviate e validate.
La liquidazione delle domande proseguirà per tutti i prossimi mesi.

Voce Assegno Automatismo
Si  comunica  cha  e  a  decorrere  dal  corrente  mese  è  stata  modificata  la  dicitura
della voce su indicata da  “Assegno Automatismo” in “Ass. equivalente importo”.


