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NAPOLI E CAMPANIA – UNA BANCA
ANCHE PER IL SUD

L’attuazione  nella  nostra  Regione  delle  azioni  di

efficientamento  previste  dal  Gruppo  Intesa  Sanpaolo  nel

quadro generale del Piano d’Impresa dell’aprile scorso ha

assunto  un  andamento  che  allarma  le  Organizzazioni

Sindacali territoriali di settore.

La  riconversione  del  personale,  frettolosamente  iniziata  prima  ancora  del  dato  definitivo  e  disaggregato  delle  adesioni

all’esodo contrattato con il Sindacato di classi di lavoratori prossimi alla pensione (circa 4000 finora su base nazionale), sta

pesantemente colpendo alcune strutture di Intesa Sanpaolo Group Services e di Capogruppo di stanza a Napoli attraverso il

ridimensionamento delle relative lavorazioni, alcune d’eccellenza come certe funzioni di Legale o come quelle di Estero

specialistico e di  Small  Business,  e con lo smantellamento di  uffici tecnologici  di  Security ad alto impatto locale,  in uno al

contestuale riposizionamento nella Rete del Banco di Napoli anche di molti giovani che in questi uffici hanno finora lavorato,

il che sembra oltretutto un chiaro indizio della volontà del Gruppo di non procedere ad assunzioni significative

di nuove risorse in Campania ancora per lungo tempo….
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