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MILANO: PART TIME, ISTRUZIONI
PER L’USO

 Ricordiamo  ai  Colleghi  alcuni  punti  salienti
dell’Accordo che regola la concessione del part time e alcune evidenze emerse dal
confronto con la Direzione d’Area.
L’Azienda ha dichiarato d’iniziare l’iter per il rinnovo o la concessione del part time
quattro  mesi  prima della  scadenza o  dell’inizio  preventivato.  Sino a  oggi  tale
iniziativa non è stata percepita, ma consigliamo ai/alle Colleghe/i di praticarla.
Nella nostra Area siamo ancora nell’ambito delle percentuali  massime previste
dalla Normativa vigente (il dato percentuale è, però piuttosto elevato e risente
dell’alto  numero  di  contratti  part  time a  tempo indeterminato,  in  precedenza
richiesti e concessi in larga misura dall’Azienda ma soprattutto del pesante calo
dell’organico  negli  ultimi  anni,  accentuatosi  nel  2009,  che,  inevitabilmente  fa
crescere  la  percentuale  di  contratti  part  time  rispetto  all’organico  totale  del
personale a tempo indeterminato assegnato alle strutture dell’Area).
Click qui per i dettagli
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