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MEDIOCREDITO: NO STRESSED
La volatilità organizzativa è uno dei fattori di rischio da stress lavoro correlato
specifici del nostro settore, che è compito delle aziende monitorare, per prevenire
e ricercare soluzioni.  La riorganizzazione progettata sulla carta potrà realizzarsi
davvero soltanto grazie alle persone e al loro lavoro
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