
Pubblicato il - 31 Marzo 2021

LE POSIZIONI APERTE DEL MESE DI
APRILE SU JOBS@ISP

Come d’uso ve ne diamo conto, su Jobs@ISP, il
mercato del lavoro INTERNO di Intesa Sanpaolo,
fino al  2  aprile  2021  (vi  avevamo  dato  conto
qui)  e fino al 9 aprile 2021  (vi  avevamo dato
conto  qui)  ci  sono  4  opportunità  aperte.
Trovate una sintesi delle ricerche in corso qui di
seguito  con  i  rimandi  diretti  ai  dettagli  di
ciascuna di esse.

La Divisione International Subsidiary Banks sta cercando nuovi colleghi.

Queste le opportunità aperte fino al 2 aprile 2021:

JOB FAMILY QUANTS

Credit Business Analyst per la Divisione International Subsidiary Banks
Nella Direzione Commerciale Retail & Wealth Management avresti l’occasione di acquisire
competenze specialistiche nel campo del credito e conoscere l’intero processo di origination
dei prestiti. Se hai una forte attitudine per la ricerca e l’analisi di mercato, sai riconoscere le
nuove tendenze dei servizi bancari e hai talento nella negoziazione e nel conciliare i diversi
punti di vista dei tuoi collaboratori, potresti essere la persona giusta per entrare a far parte
della Struttura Direct Channels Individuals della Divisione International Subsidiary Banks.  >>
Vai alla posizione

JOB FAMILY STAFF

HR Compensation & Cost Management Specialist per la Divisione International
Subsidiary Banks
All’interno della Direzione del Personale avresti l’occasione di specializzarti in Compensation
e Rewarding, lavorando a stretto contatto con le Banche Estere. Se ti appassiona il mondo
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delle risorse umane, in particolare la gestione del costo del personale l’HR Compensation,
scopri come entrare a far parte della Struttura Gestione Contratti e Cost Management. >>
Vai alla posizione

E le opportunità aperte fino al 9 aprile 2021:

JOB FAMILY QUANTS

Small Business Developer per la Divisione International Subsidiary Banks

All’interno della Direzione Retail & Wealth Management avresti l’occasione di lavorare come
Project  Manager  a  diversi  progetti  cross  retail.  Se  ti  piace  l’idea  di  svolgere  analisi  di
marketing,  elaborare i  piani  commerciali  annuali  e  analizzarne i  risultati  per individuare
possibili  azioni  correttive,  scopri  come entrare  a  far  parte  della  Divisione  International
Subsidiary Banks. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY STAFF

Contact Center Specialist per la Divisione International Subsidiary Banks

Nella  Direzione  Commerciale  Retail  &  Wealth  Management  puoi  collaborare  con  differenti
uffici per l’organizzazione interna e il ridimensionamento delle strutture di Contact Center. Se
hai talento nel gestire la relazione con differenti interlocutori e vuoi portare il tuo contributo
nell’attività  commerciale  della  Divisione,  anche  attraverso  la  realizzazione  di  campagne
dedicate, potresti essere la persona giusta per entrare a far parte della Struttura Marketing,
Pricing, CRM & Data Analytics>> Vai alla posizione

Vuoi candidarti da app mobile?

Accedi all’App #People dal tuo smartphone aziendale o Bring Your Own Device e leggi
questa news direttamente da mobile. Puoi anche esplorare la sezione Jobs@ISP e cercare la
posizione che ti interessa nelle Job Family di Intesa Sanpaolo.

Per utilizzare l’App #People è necessario aver attivato StrongAuth. Se non l’hai ancora fatto,
dal tuo pc >> Vai a StrongAuth
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Clicca qui per scoprire di più

Visita #People-Jobs@ISP 

Scopri le regole di Jobs@ISP 

 

 

https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_full_article&sys_id=2ecc9ce01b17ec58e003a7d1b24bcba2
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_job_center
/home/cght0vjn/public_html/wp-content/uploads/2019/09/Jobs@ISP_Regole-14-09-2019.pdf

