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LA MANCATA FRUIZIONE DELLA
FORMAZIONE OBBLIGATORIA

ESCLUDE L’EROGAZIONE DELLA
QUOTA ECCELLENZA. ATTENZIONE:

LA PRIMA SCADENZA È IL 31
LUGLIO.

È molto  importante ricordare che l’erogazione
della  eventuale  Quota  di  Eccellenza  del  PVR
2022  in  pagamento  a  magg io  2023  è
subordinata  alla  fruizione,  tassativamente
entro  i  termini  previsti,  della  formazione
obbligatoria  assegnata  ad  ogni  collega.

In  questi  giorni  l’azienda,  anche  a  seguito  delle  sollecitazioni  sindacali,  sta  mandando
comunicazioni individuali  ai  colleghi ricordando le scadenze della formazione individuale:
occorre quindi porre attenzione a questi termini di scadenza.

Ricordiamo comunque che per tutti i corsi obbligatori con scadenza nei primi 7 mesi del 2022
il termine ultimo di fruizione (ai fini dell’erogazione PVR) è prorogato al 31 luglio 2022.

Con  l’occasione  ricordiamo  anche  che  l’ultimo  accordo  sul  PVR,  proprio  per  lo  stretto
collegamento istituito con la formazione, ha previsto un impegno stringente per l’azienda a
programmare  la  fruizione  in  orario  di  lavoro,  sia  in  modalità  di  formazione
flessibile che presso la filiale / ufficio di assegnazione in modo da assicurare momenti
dedicati all’apprendimento attraverso la Formazione Flessibile e/o modalità protetta.

La  formazione  è  sempre  più  un  elemento  strategico  per  i  colleghi:  per  il  suo
collegamento diretto a quote del PVR e ai consolidamenti dei percorsi professionali, ma più in
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generale  per  garantire  professionalità  e  occupabilità  in  un  contesto  lavorativo  in
cambiamento sempre più tumultuoso. È quindi fondamentale che tutti i colleghi fruiscano in
modo  realmente  efficace  della  formazione  prevista  (non  solo  quella  obbligatoria)  e  quindi
programmino tempi e modi consoni da dedicare alla formazione. In caso di “resistenze”,
dilazioni,  impedimenti di  qualsiasi  genere avanzati  dai propri  responsabili,  vi  invitiamo a
contattare immediatamente il vostro sindacalista FISAC di riferimento.
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