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JOBS@ISP: 5 NUOVE POSIZIONI
APERTE FINO AL 9 NOVEMBRE

 

L’azienda ha comunicato che su Jobs@ISP, il mercato del lavoro interno di Intesa Sanpaolo,
ci sono 5 nuove posizioni aperte fino al 9 novembre per candidarsi.

Per scoprire i profili, visita #People.

In ogni caso riportiamo qui di seguito un sunto delle ricerche in corso con il link diretto alla
possibilità di candidarsi.

 

JOB FAMILY STAFF

Innovation Planner in Intesa Sanpaolo Innovation Center
Hai  sempre pensato  che tutto  si  può pianificare,  anche l’innovazione?  Vorresti  sviluppare  e
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gestire  partnership  diverse?  Ti  viene  facile  pensare  per  KPI  e  valutare  costi  e  benefici  di
eventuali collaborazioni? Scopri come contribuire a far crescere l’innovazione, dentro e fuori il
Gruppo. >> Vai alla posizione

Startup Specialist in Intesa Sanpaolo Innovation Center
Ti piacerebbe cercare nuove opportunità e valorizzare le idee migliori? Davanti a qualcosa di
nuovo, ti senti abile nel leggerne il potenziale di business e di innovazione? Sai analizzare un
business plan ed entri velocemente in relazione con le persone? Scopri come supportare gli
startupper e far crescere i loro progetti. >> Vai alla posizione

Digital Communication Specialist – Pubblicità e Web per l’Area Chief Institutional
Affairs and External Communication Officer
In te si coniugano competenze digital e social? Comunicare è qualcosa di cui non puoi far a
meno?  Hai  un  approccio  creativo,  rafforzato  anche  da  attitudine  a  pianificazione,  analisi  e
monitoraggio? Potresti essere la persona giusta per lavorare nella struttura Pubblicità e Web
della Direzione Comunicazione e Immagine. >> Vai alla posizione

Eventi e Rappresentanza Account – Sponsorship & Partnership Account per l’Area
Chief Institutional Affairs and External Communication Officer
Sei una persona dinamica, con buone doti relazionali? Ti piacerebbe lavorare nel mondo delle
sponsorizzazioni,  delle  partnership  e  degli  eventi?  Ami  lavorare  in  team così  come  in
autonomia? Scopri come contribuire alla valorizzazione delle iniziative di comunicazione del
Gruppo. >> Vai alla posizione

 

JOB FAMILY REGULATORY

Compliance Specialist per l’Area Chief Compliance Officer
Ti piacerebbe supportare i colleghi nello sviluppo del business, con analisi, valutazioni del
rischio e pareri specialistici? Vorresti lavorare su progetti diversi, anche complessi? Vorresti
misurarti in attività che valorizzino le tue doti relazionali e capacità di negoziazione? Scopri
come entrare a far parte del mondo Compliance. >> Vai alla posizione

 

Se sei in cerca di nuove opportunità professionali puoi candidarti qui
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