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JOB POSTING: SEI | PROFILI
DISPONIBILI

Ancora una

settimana per JQ’ NSTIHG

candidarsi

Come d'uso vi forniamo un aggiornamento sule posizioni aziendali per cui ci si puo
candidare attraverso il Job Posting.

16 le posizioni disponibili in DBE, CIB, Banca IMI, Isp Life, DC Segreterie
Organi Collegiali e Affari Generali e ISGS

In Intesa Sanpaolo ora i colleghi hanno a disposizione due modi per inviare la
propria candidatura.

Con Intesap, usando la funzionalita “Job Offering” per quanti accedono
quotidianamente alla piattaforma.

Via email a Job Offering@intesasanpaolo.com se la propria societa non &
all'interno del perimetro di Intesap.

Ci si puo candidare fino al 16 novembre.

| requisiti necessari sono:

- rapporto di lavoro a tempo indeterminato

- anzianita lavorativa, nell’ambito del Gruppo, di almeno 3 anni
- almeno due anni nella posizione attuale.

E possibile proporsi per una sola posizione.

| dettagli delle posizioni sono disponibili nei Job Posting allegati.


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/job-posting-sei-i-profili-disponibili/
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Sede Richiesta N.
Profilo di Posizioni
da ] s
lavoro disponibili
Mass / Small Div.
Business Milano | Banche 1
Specialist Estere
Cash Div.
Management & , Corporate
Milano 5
Trade Finance & Inv.
Product Manager Banking
Sales di
prodotti/soluzioni
di copertura dei | Milano | Banca IMI 1

rischi finanziari
per le Imprese

Senior Analyst -
Product Dublino| ISP Life 1
Development

DC
Specialista Segreterie
Corporate Social '
P . 5 Torino Orgarn. 2
Responsibility Collegiali
(CSR) e Affari
Generali
Gest i
e.s ore dll .asTset Milano ISP G.roup 6
immobiliari Services

Clicca qui per candidarti

ATTENZIONE: in caso di anomalie o disservizi, fare riferimento al servizio
Ticket Web seguendo il percorso: “Personale/Intesap - Job Offering - JO -
Anomalia - X”.


https://hrs.intesasanpaolo.com/irj/portal

