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INTOLLERABILI LIVELLI DI
(ES)PRESSIONI COMMERCIALI E
RIORGANIZZAZIONE DIREZIONE

REGIONALE
“Dovete  raggiungere  gli  obiettivi
altrimenti vi consiglio di cominciare a
mandare in giro il curriculum” …

“Se non vi sentite adeguati, c’è sempre posto alla filiale di Sestino o ad
Arcidosso” …

“Ogni giorno, prima delle 17:00, voglio il report di tutto quello che è stato
venduto con i nominativi dei colleghi ed anche i risultati a zero” …

“Dovete venire al lavoro in giacca e cravatta e ben rasati, che la barba
lunga non è più di moda !”…

Queste sono solo alcune, delle espressioni utilizzate da alcuni Capi Area o dai
Direttori Commerciali durante le loro visite nella rete o nelle riunioni di Area, a cui
si aggiungono graduatorie “dei buoni e dei cattivi”……..

CLICK QUI PER I DETTAGLI
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