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INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE CON SINDROME DI
DOWN IN ISP: LA STORIA DI

EDOARDO

Edoardo Alasia, collega con sindrome di Down, racconta la storia del suo inserimento
lavorativo in Intesa Sanpaolo. Dopo un periodo di Stage, Edoardo & stato assunto in Intesa
Sanpaolo con un contratto a Tempo Determinato. Questa € la sua storia e la storia del
progetto di Inserimento lavorativo per persone affette da Sindrome di Down in Intesa
Sanpaolo.

https://www.youtube.com/watch?v=Igg9n0rdixY
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