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INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA
PER LA TUTELA DEI VALORI DI
TUTTI | COLLEGHI

Oggi e stato sottoscritto un innovativo Protocollo
sull’Inclusione e sulle Pari Opportunita nell’ambito del
welfare di Gruppo, con il quale saranno promosse intese
collettive a favore di una politica di attenzione alla
persona e alla famiglia.

Nel Protocollo e stato condiviso di:

INCLUSIONE & PARL OPPORTUNITA
per La tutela dei wvalor dil tutti | colleghi
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UM GRAMDE TASS0 ANRNTE IH NIICIGHE I?QI.L UGURGLIAHIA
DELLE PARL OPFORTURITA' F DEL VaLoE § DIFFEREMIE.
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= prevenire i favoritismi, gli abusi e le discriminazioni di genere, eta, etnia,
religione, appartenenza politica e sindacale, orientamento sessuale, lingua

e diversa abilita;

= rispettare le diversita ed intervenire per eliminare le discriminazioni e
garantire pari opportunita sul lavoro e nei rapporti tra le persone in

azienda;

= sviluppare strumenti di condivisione delle informazioni, di scambio di

esperienza e di confronto ed integrazione fra il personale

CLICK QUI PER TUTTI | DETTAGLI
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