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GUIDA AL PREMIO AZIENDALE
(VAP) E AL PREMIO SOCIALE

Abbiamo  redatto  la  guida  al  Premio  Aziendale  (VAP).  La  guida  è

completamente rivista rispetto alla  versione relativa all’anno scorso,

data l’introduzione della novità assoluta della possibilità di utilizzare in

tutto o in parte il VAP come Premio sociale.

Vi anticipiamo che nei prossimi giorni torneremo a incontrare l’azienda per mettere a punto alcuni dettagli

tecnici sulle modalità applicative e che quindi vi aggiorneremo tempestivamente in merito.

Potete consultare la guida nella nostra pagina delle guide normative riservate agli iscritti.

N.B. Questa guida, come le altre, è solo consultabile e NON stampabile. Questa modalità, vi

garantisce con certezza l’accesso in qualsiasi momento alla versione più aggiornata della guida,

nonché ai vari link interni.

Click qui per accedere alla pagina delle guide

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/guida-al-premio-aziendale-vap-e-al-premio-sociale/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/guida-al-premio-aziendale-vap-e-al-premio-sociale/
http://www.fisac.net/wpgisp/accesso-a-pagine-riservate/dbguide

