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FISAC FLASH: PROROGA
PREVISIONI PER LAVORATORI

FRAGILI E “PREMIO FEDELTÀ” PER
LAVORATORI MISTI

A b b i a m o  a p p e n a  a v u t o  c o n f e r m a
dell’accoglimento della nostra richiesta di
proroga al 31/7 delle previsioni a favore dei
Lavoratori fragili.

L’azienda  ha  inoltre  comunicato  di  aver  predisposto  un  “premio  di  fedeltà”
destinato ai Lavoratori misti Junior (i colleghi assunti post stage) che hanno già deciso o
decideranno di non convertire a full time il proprio rapporto di lavoro e continuare invece con
il Contratto Misto al termine del primo biennio di lavoro. Il premio consiste in 5.000€ una
tantum e l’incremento di 15 clienti nel portafoglio “B” pari a un incremento di circa 15.000€
di MINT.
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