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FIRMATO PROTOCOLLO PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE DEL

GRUPPO INTESA SANPAOLO –
ASSUNZIONI, PENSIONAMENTI

INCENTIVATI E PART TIME
AGEVOLATI

Nella  giornata  di  ieri  si  è  raggiunto
l’accordo  sul  Protocollo  per  lo  sviluppo
sostenibile  del  Gruppo  Intesa  Sanpaolo.
In sintesi i punti dell’accordo:

Pensionamenti incentivati,1.
Part time agevolato,2.
Assunzioni,3.
Sperimentazione nuove modalità di assunzione……4.

CLICK QUI PER I DETTAGLI
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