| Intesag, nacic NOE WS

Pubblicato il - 26 Ottobre 2011

FIDEURAM - SUPERLAVORO E
STRESS NEGLI SPORTELLI

Il decentramento di attivita negli ex PE ora “Sportelli”, @

iniziato nel 2009, doveva servire, secondo i dati ™" e
dell'operativita a noi mai forniti, a giustificare la iic il =y
presenza di 2 addetti per unita produttiva. Anzi, su tutta
una serie di PE si sarebbe passati da 1 a 2 addetti. Da
parte nostra abbiamo rivendicato da subito di contrattare
I'operazione, poiché molte unita produttive con 2 addetti
erano gia in affanno ed i PE ad 1 operatore avevano
moltissimi problemi. Non ultimo quello di non poter °
lasciare mai la postazione, dover chiudere lo sportello in
caso di necessita, essere soli ad affrontare qualsiasi
evento.

La controparte ha sempre rifiutato di contrattare alcunché, sostenendo tra
I'altro che i lavoratori dei PE fossero gia sovra-inquadrati, ed affermando che con il
decentramento si sarebbero mantenuti i PE e si sarebbero risolti tutti i problemi
denunciati da lavoratori e sindacato.....
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