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FIDEURAM: “DISCRIMINAZIONI DI
GENERE”.

 In  Banca  F ideuram  emergono  evident i
discriminazioni ai danni delle donne. Le assunzioni di donne sono inferiori al 50%, e
tutti  i  principali  indicatori  (formazione,  retribuzione,  promozioni)  indicano
percentuali  pesanti  penalizzazioni  ai  danni  delle  donne.
Meno male che Passera dichiara sul Sole 24Ore del 10/06/10: “Valorizzare il talento
femminile è giusto e nell’interesse del paese”.
Click qui per i dettagli
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